商丘师范学院关于加强知识产权工作的意见
河南省教育厅、河南省知识产权局联合下发了《关于加强教育系统知识产权工作管理与保护的意见》（教科外[2005]540号）。现根据文件精神，结合我院实际，就加强我院知识产权工作提出如下具体实施意见：
一、从战略高度认识和开展知识产权工作。学院各级领导和全体

教职员工都要充分认识到：拥有和保护知识产权是建设国家创新体系的重要目标和保证，也是尊重知识、尊重人才的重要体现。学院拥有的知识产权是重要的无形资产，是学院及其科研人员创新能力和水平的重要体现。所以，我们应将知识产权战略作为我院的一个重要发展战略加以安排部署。把知识产权工作纳入学院科研管理的全过程，提高知识产权工作地位。
二、加强学院对知识产权工作的领导。明确学院分管科研工作

的副院长主管全院的知识产权工作，各系（部）、院直单位分管科研的领导负责本单位的知识产权工作。学院成立知识产权管理办公室，专门从事知识产权成果的管理，并对管理人员进行有计划的培养和使用。
三、制定我院知识产权管理制度，出台《商丘师范学院知识产

权管理与保护暂行办法》。依据国家知识产权法规，建立我院技术秘密审查、专利申请及保护、产权归属、人员流动等管理制度，使学院知识产权管理工作有法可依，有章可循。
四、建立有效的激励机制，激发和保护我院科技人员发明创造

的积极性。把知识产权工作，特别是发明专利的数量、质量和实施情况作为评价各有关单位科技工作的重要指标。学院要加大对发明专利发明人的奖励，并加大对实施转化专利作出贡献的发明人的奖励力度。
五、 设立商丘师范学院知识产权专项资金，用于知识产权宣传

普及，专利等职务知识产权的申请、维持和保护，以及学生申报知识产权的资助等，保证我院知识产权成果的保护和实施工作顺利进行。同时学院要支持和鼓励对具有国际市场前景的发明创造申请国外专利，还要对专利实施转化给予经费支持。
六、 加强知识产权宣传教育和普及工作，提高全校师生知识产

权保护意识。充实学院知识产权师资力量，争取早日在理工科各专业开设知识产权特别是专利等课程，首先开设公选课，逐步开设必修课。同时经常举办多种形式的知识产权讲座，宣传普及知识产权法律知识。
七、鼓励和支持更多教师和管理人员从事知识产权研究，积极

承担国家、省有关知识产权研究任务，为我院开展知识产权工作提供知识和人才储备。
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